Sprawozdanie końcowe z realizacji projektu:
Tytuł projektu
Obywatelski monitoring konfliktu interesów – Radom.
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Projekt Społeczny monitoring konfliktu interesów jest współfinansowany przez Unię Europejską


Numer wniosku projektu
FSB/KI/3

Data złożenia sprawozdania
28.05.2015
Osoba wypełniająca sprawozdanie
Mateusz Wojcieszak
Telefon osoby wypełniającej sprawozdanie
796638701
E-mail osoby wypełniającej sprawozdanie
mateusz.wojcieszak@siecobywatelska.pl
CZĘŚĆ MERYTORYCZNA

1. Zrealizowane działania
(daty, adresaci działań, liczba i rodzaj uczestników, miejsca spotkań, itp.)
1. Rekrutacja wolontariuszy do monitoringu – II poł. stycznia 2015 – II poł. lutego 2015. Do rekrutacji mogły przystąpić wszystkie osoby chętne wykazujące się kompetencją w zakresie działalności społecznej, kontrolnej, zamieszkujące teren miasta Radomia, które wypełniły formularz dostępny przez narzędzie LimeSurvey (ze względu na politykę bezpieczeństwa danych osobowych Sieci Obywatelskiej). Wszystkich odpowiedzi na ankietę rekrutacyjną – 165. Wybrano 6 wolontariuszy. 
2. Przeprowadzenie monitoringu konfliktu interesów, przez szczególnie zbadanie punktów zapalnych występowania konfliktu interesu w urzędzie, analizę kodeksu etyki, urzędowych sposobów przeciwdziałania konfliktom interesów. Marzec 2015 – maj 2015. Monitoring przeprowadzali wolontariusze na podstawie internetowego narzędzia znajdującego się na stronie www.konfliktinteresow.siecobywatelska.pl. 
3. Wykonanie serii infografik upublicznianych przez lokalne media dot. map ryzyka konfliktów interesu na poszczególnych stanowiskach urzędu miejskiego. II pol. kwietnia 2015 r. 
4. Webinarium z koordynatorem projektu jako podsumowanie całego projektu, przedstawienie rekomendacji i podstaw do aktualizacji kodeksu etycznego/ lub gotowego zaktualizowanego kodeksu (zależne od woli urzędu). Całość została nagrana i upubliczniona na portalu youtube - https://www.youtube.com/watch?v=OpcR8QoOEK8   

5. Seria publikacji w lokalnych mediach skupiająca uwagę opinii publicznych na możliwe zagrożenie konfliktu interesów w pracy urzędników. Artykuły zostały opublikowane w Gazecie Nasze Miasta oraz 7 dni, a także na portalu radom24.pl oraz cozadzien.pl.
http://www.cozadzien.pl/wiadomosci/radom/27463.html 
http://radom24.pl/artykul/czytaj/23019 
http://www.radioplus.com.pl/aktualnosci/8480-w-urzedzie-po-znajomosci-porozmawiajmy-o-etyce.html 
6. Proces partycypacyjny zmierzający do aktualizacji kodeksu etycznego pracowników samorządowych. Dyskusja nad zmienionym wyglądem dokumentu podczas spotkania z Prezydentem (dwa spotkania w kwietniu, w tym jedno z dyrektorem Kancelarii Prezydenta), urzędnikami (11.05), a także poznanie głosu mieszkańców miasta dzięki ankiecie (29.04-04.05.2015, 46 uzyskanych odpowiedzi, w tym od 8 lokalnych liderów opinii - radni, członkowie zarządów spółdzielni, wykładowcy akademiccy).  Spotkania odbyły się w urzędzie miasta (z urzędnikami i Prezydentem) a ankieta przeprowadzana była na terenie osiedla Śródmieście. 
7. Wysyłka maili do Biura Rady Miasta oraz indywidualnie do radnych w ramach lobbingu za zmianą lokalnego prawa dot. możliwości wyłączenia się z głosowania radnych w przypadku konfliktu interesów. Zaproponowaliśmy radnym kilka wariantów mechanizmów to umożliwiających (wyłączenie na drodze formalnej decyzji, wyłączenie przez zarząd Rady, wyłączenie bez podania przyczyny) przeprowadzając sondę. Wszyscy radni otrzymali zaproszenie do współpracy i krótką informacją o idei samego projektu oraz zapytanie o najlepszy wg nich wariant mechanizmu. W ramach działania przygotowaliśmy projekt zmian w regulaminie obrad rady miasta i złożyliśmy jako wniosek zgodnie z Kodeksem postępowania administracyjnego. Wniosek jest procedowany przez Komisję regulaminową.

8. Strona internetowa dedykowana mieszkańcom gminy Radom będąca zbiorem wypracowanych materiałów oraz infografik. Adres strony www.konfliktinteresow.org 
2. Działania zaplanowane w projekcie, które się nie odbyły

1. Spotkanie z mieszkańcami – spotkanie zostało zaplanowane 13.04 na godz. 17:00, zostało należycie ogłoszone i rozpromowane (trzy artykuły w lokalnych mediach, promocja w mediach społecznościowych – zasięg ponad 9000 użytkowników, mailing do org. Pozarządowych). Niestety spotkanie nie odbyło się z powodu braku chętnych na uczestnictwo. W ramach ekwiwalentyzacji głosu mieszkańców przeprowadziliśmy ankietę (46 wyników) dot. oceny kodeksu etyki i sposobów przeciwdziałania konfliktom interesów w UM.
3. Problemy, które wystąpiły w trakcie trwania projektu
Opis problemów, które wystąpiły w trakcie projektu i uniemożliwiły realizację zadań lub doprowadziły do ich wykonania w niepełnym wymiarze lub były przyczyną opóźnień w harmonogramie.

4. Produkty
1. Obywatelski raport z rekomendacjami dot. polepszenia sytuacji przeciwdziałania konfliktowi interesów, adresowany do Prezydenta Miasta Radomia. Raport został wydany w wersji elektronicznej (format pdf) dostępny na stronie www.konfliktinteresow.org 

2. Seria infografik dot. map ryzyka konfliktów interesu na poszczególnych stanowiskach urzędu miejskiego.

3. Film zawierający podsumowanie projektu podczas webinarium. Umieszczony na portalu youtube. 

4. Artykuły prasowe, radiowe dot. naszego projektu na stronach cozadzien.pl, radom24.pl, Radio Plus, Nasze Miasto, 7 dni. 
5.Rekomendacje dot. zaktualizowanego kodeksu etyczny pracowników Urzędu Miejskiego w Radomiu oraz zmiany regulaminu Rady Miasta.

6. Strona internetowa dedykowana mieszkańcom gminy Radom będąca zbiorem wypracowanych materiałów, infografik.
7. Narzędzie dla wolontariuszy – www.konfliktinteresow.siecobywatelska.pl 

5. Fanpage „Grupa ZMIANA” – 527 like’s, posty dot. monitoringu były wspierane przez płatne reklamy – zasięg średnio 3-4 tys. Użytkowników. 

5. Rezultaty działań
Podstawowym rezultatem naszych działań jest zwiększenie zainteresowanie tematyką konfliktu interesów wśród mieszkańców miasta oraz decydentów – projekt rozpoczął dyskusję w mediach lokalnych oraz na forach internetowych dot. etyczności zachowań urzędników. Dzięki spotkaniom z urzędnikami oraz prezydentem naświetliliśmy problem konfliktu z innej perspektywy (mieszkańców). Wydaje nam się, że sytuacja wyjściowa uległa zmianie, ponieważ urząd przymierza się do zmiany kodeksu. Po oficjalnym zakończeniu projektu ciągle będziemy lobbować na rzecz zmian. Nasz projekt pozytywnie wpłynął również na uczestników projektu – zapoznali się z zasadami kontroli społecznej i wpływu na urząd. Wszyscy są nadal zainteresowani współpracą z Grupą ZMIANA, szczególnie monitoringiem lokalnej władzy. Nasz projekt wykształcił 7 nowych lokalnych liderów-watchdogów. Wyniki działań posłużą do zmiany kodeksu etyki przez urzędników, którzy zapowiedzieli w tej sprawie konsultacje. 
6. Trwałość rezultatów
Projekt kończy się oczekiwanymi efektami (zainteresowanie społeczne, wykształcenie nowych lokalnych liderów) i jest dobrym fundamentem pod konkretną zmianę lokalnego prawa. Po zakończeniu rozpoczynamy etap lobbowania na rzecz zmiany. Organizacja nadal będzie zajmować się problematyką konfliktu interesów, szczególnie w kontekście upowszechniania rezultatów kończącego się projektu. Przewidujemy kontynuacje działań w zakresie lobbowania na rzez aktualizacji kodeksu etyki i regulaminu kodeksu etyki. Kontynuacja będzie możliwa bez pozyskania dodatkowych środków – siłą wolontariuszy. Informacje o projekcie będą udostępniane w sposób ciągły na stronie internetowej www.konfliktinteresow.org, która będzie działać po zakończeniu działań.
6. Dokumentacja

Prosimy o listę:
- adresów projektowych stron internetowych;

- adresów internetowych publikacji, nagrań, relacji i fotorelacji z wydarzeń, infografik itd.;

- materiałów prasowych na temat projektu, które ukazały się w mediach wraz z odnośnikami do informacji internetowych.
Prosimy o przesłanie:
- finalnych wersji opracowań, raportów i analiz, prezentacji ze spotkań;

- dwóch egzemplarzy publikacji wydanych w wersji papierowej;
- materiałów dodatkowych takich jak listy obecności ze spotkań, zaproszeń na spotkania, programy wydarzeń, ulotki, plakaty i inne dowody dokumentujące działania;
- kserokopie umów dokumentujących konieczne działania prawne;
- kserokopie dokumentów księgowych, faktur i rachunków opłaconych w całości lub części z dotacji;

- kserokopie umów, oświadczeń, kart pracy lub innych dowodów dokumentujących pracę wolontariuszy.
POZOSTAŁE INFORMACJE

Prosimy o ewentualne uwagi dotyczące np. współpracy z Grantodawcą lub innych kwestii związanych z realizacją działań w ramach projektu „Społeczny monitoring konfliktu interesów”
Oświadczam(y), że tak w części merytorycznej jak i finansowej sprawozdania przedłożonego koordynatorowi projektu „Społeczny monitoring konfliktu interesów”:
· wszystkie przedstawione informacje i załączone dokumenty są rzetelne i prawdziwe oraz że nie zatajono jakichkolwiek informacji mogących mieć wpływ na zatwierdzenie sprawozdań; 

· wszystkie przedstawione dane i informacje finansowe odzwierciedlają wydatki poniesione wyłącznie w celu realizacji zatwierdzonych działań oraz że są one zapłacone i ujęte w ewidencji księgowej.
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